
  

 

 
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือก 

เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหาร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น 
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน 

........................................ 
 

ด้วยคณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน จะด าเนินการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงาน       ส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน     อ าเภอสวี 
จังหวัดชุมพร 

 

  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์การ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๔๘    
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นส าหรับต าแหน่ง
ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 

  ๑.  ต าแหน่งที่รับสมัครคัดเลือก 

       ๑.๑  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต.๘)   จ านวน  ๑  อัตรา 

                     ๒.  รายละเอียดของต าแหน่ง 

      คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ     
(เอกสารหมายเลข ๑) 

๓.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

        ๓.๑  มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามที่ ก.อบต.ก าหนด
ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และ 
        ๓.๒  ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของระดับ ๘ (๑๙,๘๖๐ บาท) 

     ๔.  ก าหนดวัน เวลา สถานที่รับสมัคร 

         ให้ผู้มีสิทธิสมัครฯ ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องได้องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม อ าเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร  ระหว่างวันที่  ๗ – 28  พฤศจิกายน  ๒๕๕7 ในวันและ
เวลาราชการ ติดต่อสอบถามได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน  หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๗๗62-1219   

 

      โดยผู้สมัครจะต้องรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครฯ 
หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการคัดเลือกจะถือว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่รับสมัคร
คัดเลือก 

/๕.  เอกสาร... 



  

-๒- 
 
  ๕.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนในวันสมัคร 

   ๕.๑ ใบสมัครตามแบบที่ก าหนด       (เอกสารหมายเลข ๒) 
๕.๒ รูปถ่ายสวมเครื่องแบบข้าราชการ  หน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด    

๑ นิ้ว จ านวน  ๓  รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) นับถึงวันสมัคร โดยเขียนชื่อ - สกุล หลังรูปถ่ายตนเอง 
   ๕. ๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบล (พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง )  จ านวน   ๑  ฉบับ 
   ๕. ๔  ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน   ๑  ชุด 
   ๕.๕ ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา  ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครคัดเลือก 

(พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง) จ านวน  ๑  ชุด  
        ๕.๖ หนังสือยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด อนุญาตให้สมัครเข้า
รับการคัดเลือกฯ    (เอกสารหมายเลข ๓) 

๕.๗ ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน นับถึงวันสมัคร   
   ๕.๘ แบบกรอกคะแนนคุณสมบัติของผู้สมัครคัดเลือก   (เอกสารหมายเลข ๔) 
   ๕.๙ ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่จะขอรับการคัดเลือก 

ความยาวไม่เกิน  ๕  หน้ากระดาษ  A๔  และผลงานที่ประสบความส าเร็จในอดีตย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี จ านวน ๒ 
ผลงาน  จ านวน  ๘  ชุด  ผลงานละไม่เกิน ๕ หน้ากะดาษ A๔       (เอกสารหมายเลข ๕) 

    ๕.๑๐ เอกสารและหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส หลักฐานการเปลี่ยน       
ชื่อตัว - ชื่อสกุล   

  ๖.  ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการคัดเลือก    

      ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก ต าแหน่งละ  ๔๐๐ บาท  

 ๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  

        ๗.๑  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก หมายเลข
ประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก คะแนนประวัติการรับราชการ(คุณสมบัติของผู้สมั คร) ตั้งแต่วันที่ ๓๑  
มิถุนายน  ๒๕๕๖ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร  

        ๗.๒  กรณีผู้สมัครคัดเลือกฯ ผู้ใดไม่มีชื่อเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก หรือเห็นว่าคะแนน
ประวัติการรับราชการของตนเองไม่ถูกต้อง ผู้สมัครคัดเลือกผู้นั้นมีสิทธิยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการ
สมัครเข้ารับการคัดเลือก หรือทักท้วงขอให้แก้ไขคะแนนประวัติการรับราชการของตนเอง  โดยท าหนังสือถึง
ประธานกรรมการคัดเลือกฯ  พร้อมเอกสารหลักฐานที่ยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนหรือที่จะทักท้วงคะแนน
ประวัติการรับราชการ  โดยยื่นหนังสือและเอกสารดังกล่าวได้ที่ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน อ าเภอสวี 
จังหวัดชุมพร  ภายในวันที่  2   ธันวาคม  ๒๕๕7  ในเวลาราชการ  หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวถือว่าผู้สมัคร
คัดเลือกไม่ประสงค์จะให้เพิ่มรายชื่อหรือแก้ไขคะแนนคุณสมบัติการรับราชการ แต่ประการใด 
 
 
 
 
 

/๘.  ก าหนดวัน... 
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  ๘.  ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ด าเนินการคัดเลือก 
        คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะด าเนินการคัดเลือกฯ ในวันเสาร์ที่  13  ธันวาคม  ๒๕๕7 
ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดชุมพร  ศาลากลาง
จังหวัดชุมพร 

      โดยผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแต่งเครื่องแบบปฏิบัติราชการสีกากีคอพับ แขนยาว  
ในวันคัดเลือก  ให้น าบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบลไปแสดงตัวในวันคัดเลือกด้วย 

๙.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
         หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  ด าเนินการโดยวิธีการด าเนินการสัมภาษณ์  วิธีการประเมิน  
หรือวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม       (เอกสารหมายเลข  ๖) 

๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 
                ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนสมรรถนะหลักทางการบริหาร  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 
และคะแนนประวัติการรับราชการ (คุณสมบัติของผู้สมัคร) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐   
  ๑๑. การประกาศผลการคัดเลือก 

     คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะรายงานผลการคัดเลือกต่อองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือ
ด าเนินการประกาศผลการคัดเลือก  ในวันที่  15  ธันวาคม  ๒๕๕7  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน อ าเภอ   
สวี จังหวัดชุมพร โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ที่ได้คะแนนต่ าสุด และให้พิจารณาผู้ที่อยู่ในล าดับที่
ดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ที่อยู่ในล าดับถัดไป  และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากัน
จะจัดล าดับผู้ที่คะแนนเท่ากัน  ดังนี้ 

๑๑.๑  ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน  ให้พิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ์ก่อน 
๑๑.๒  ถ้าคะแนนสัมภาษณ์เท่ากัน  ให้พิจารณาจากผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน

ต าแหน่งระดับปัจจุบันก่อน 
๑๑. ๓  ถ้าได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต าแหน่งและระดับพร้อมกัน  ให้พิจารณาจากเงินเดือน

มากกว่า 
๑๑.๔  ถ้าเงินเดือนเท่ากัน  ให้พิจารณาจากอายุราชการ 
๑๑.๕  ถ้าอายุราชการเท่ากัน  ให้พิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงกว่า 

       ๑๑.๖  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกัน  ให้พิจารณาผู้ใดได้รับก่อน 
       ๑๑.๗  ถ้าได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน  ให้พิจารณาผู้ที่มีอายุตัวมากกว่า 

๑2. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

         องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน จะข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ไว้ไม่เกิน ๖๐ วัน      ใน
กรณีท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลังมีต าแหน่งว่างเพ่ิมอีก ก็อาจให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแต่งตั้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในล าดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งได้
ภายใน  ๖๐ วัน หรืออาจด าเนินการคัดเลือกใหม่ก็ได้  ทั้งนี้ ให้อยูในดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบล และผู้
ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
         ๑2.๑  ผู้ได้รับการคัดเลือกได้ขอสละสิทธิในการแต่งตั้ง 
          ๑2.๒  ผู้ได้รับการคัดเลือกได้ออกจากราชการไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตามก่อนที่จะได้รับการ
แต่งตั้ง 
         ๑2.๓  มีการประกาศข้ึนบัญชีใหม่  
         ๑2.๔  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพรมีมติในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างอ่ืน 

/๑๔. การแต่งตั้ง... 
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  ๑3. การแต่งตั้ง 

        องค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน จะพิจารณาแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามล าดับที่ขึ้นบัญชี
ไว้  โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕7 
 

 
 

(นายธรรมนูญ  เพชรสมุทร) 
ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัดชุมพร 

ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
ส าหรับต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าหิน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


